ОТЧЕТ
о деятельности Совета молодых ученых и специалистов ГП «НАЦ РН им. В.И. Шпильмана» за 2011 год

Совет молодых ученых и специалистов (далее – Совет) был создан на базе ГП «НАЦ РН им. В.И. Шпильмана» в апреле 2011 года. Первое Общее собрание молодых специалистов проведено 7 апреля 2011 года, по итогам которого сформирован состав Совета в количестве 11 человек, представляющих различные структурные подразделения предприятия, а также принято Положение о Совете. Согласно законодательству РФ статус молодых ученых и специалистов имеют штатные работники предприятия в возрасте до 35 лет. По состоянию на апрель 2011 года количество таких работников составляло 93 человека.
На первом заседании Совета был сформирован состав его руководства:
- председатель Совета – Филатов С.А., зав. отделением геолого-экономического моделирования;
- заместитель председателя Совета – Стулов П.А., первый зам. директора;
- заместитель председателя Совета – Тепляков А.А., зав. лабораторией компьютерного моделирования нефтегазоносных систем;
- секретарь Совета – Савранская М.П., научный сотрудник отделения анализа, обоснования и регистрации ГРР.
В течение текущего года Совет провел 7 заседаний, на которых рассматривались актуальные вопросы и проблемы в рамках научного, социального, общественного и других направлений деятельности (табл. 1).
Осуществление Советом своих функций производилось при полной поддержке руководства ГП «НАЦ РН им. В.И. Шпильмана», взаимодействие с которым позволило полностью или частично решить наиболее актуальные проблемы, возникающие у молодых специалистов предприятия на протяжении отчетного года.


Таблица 1
Итоги реализации основных мероприятий в 2011 году
	№
	Мероприятие/вопрос
	Предпосылки реализации
	Состояние реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	Организация регулярных рабочих командировок молодых специалистов в окружное кернохранилище в г. Ханты-Мансийск
	Необходимость исследования кернового материала для использования результатов анализа в текущей работе
	В 2011 году в окружное кернохранилище направлено 10 человек от лица молодых специалистов предприятия. Средний срок командировки – 4-5 дней
	Тепляков А.А.

	2
	Выделение дополнительного финансирования повышения квалификации для молодых специалистов сверх установленных лимитов
	Наличие необходимости увеличения числа командировок с целью повышения квалификации молодыми специалистами предприятия
	Руководством предприятия одобрено выделение дополнительных средств на повышение квалификации молодых специалистов при условии наличия обоснования его целесообразности и представления руководству кандидатур на основе рассмотрения их Советом. В 2011 году обращений по данному вопросу в Совет от молодых специалистов не поступало
	Филатов С.А.

	3
	Разъяснение вопросов трудового и налогового законодательства, а также особенностей его реализации на предприятии
	Недостаточно полное понимание молодыми специалистами предприятия принципов начисления заработной платы, отпускных, больничных, вопросов организации и охраны труда, а также социальной поддержки
	На заседания Совета были приглашены представители отдела кадров, планово-экономического отдела и бухгалтерии. Озвучены все проблемные вопросы, на которые получены исчерпывающие ответы. Было принято решение довести членами Совета информацию до сведения всех молодых специалистов предприятия. Представители АУП выразили готовность проводить разъяснительную работу по дополнительно возникающим вопросам в рабочем порядке при прямом обращении к ним молодых специалистов
	Филатов С.А.

	4
	Создание раздела (электронной доски объявлений) на официальном сайте предприятия, посвященного молодым специалистам
	Необходимость регулярного получения актуальной информации по различным вопросам молодыми специалистами предприятия, а также продвижения информации о деятельности Совета за пределы предприятия
	На заседания Совета был приглашен сотрудник предприятия, ответственный за работу официального сайта (Симон О.А.). Было принято решение о создании на сайте раздела, посвященного деятельности Совета, а также публикации новостей и ссылок, интересующих молодых специалистов. Начата работа по наполнению данного раздела
	Тепляков А.А.

	5
	Организация обучающих семинаров по специфике работы в программных продуктах, используемых на предприятии
	Формирование у молодых специалистов навыков работы в программных продуктах GST и Isoline
	Организованы периодические семинары по обучению работы в программных продуктах. Проведен 1 семинар по программе GST, на котором присутствовало около 40 человек. Последующее обучение по работе в GST и начало обучения в Isoline планируется на начало 2012 года
	Смирнова Е.В., Савранская М.П., Пахомова Е.А.

	6
	Организация доступа специалистами предприятия в г. Тюмень к программному продукту Rapid
	Необходимость дистанционного (удаленного) режима работы в программном комплексе Rapid
	С целью организации удаленного доступа в г. Ханты-Мансийск закуплен сервер и 2 рабочих места, а также выделена СКС для передачи по ней данных. В настоящее время ожидается выделение 3-х рабочих мест в г. Тюмень под работу с Rapid
	Стулов П.А., Тепляков А.А.

	7
	Взаимодействие Совета ГП «НАЦ РН им. В.И. Шпильмана» с советами молодых ученых и специалистов других предприятий
	Формирование системы взаимодействия в научной и иной сферах между молодыми учеными предприятия и научных организаций в других городах страны
	Проведена встреча с руководством Совета молодых ученых и специалистов ФГУП «ВНИГРИ» (г. Санкт-Петербург), ГОУ ВПО «Сургутский государственный университет» и проч. Достигнуты договоренности о включении в планы работы на 2012 год совместных мероприятий и проектов; их перечень и формы взаимодействия обсуждаются
	Филатов С.А.

	8
	Участие молодых ученых предприятия в федеральных и региональных конкурсах и грантах
	Целесообразность и актуальность развития научного потенциала молодых ученых предприятия
	Производится формирование информационной базы грантов и конкурсов на 2012 год. От Совета предприятия представлена кандидатура на участие в смотре-конкурсе «Лидер в научно-инновационной деятельности-2011» (номинация «молодые исследователи»), проводимом ОО «Академическое собрание Тюменской области»
	Филатов С.А.

	9
	Выдвижение кандидатуры от Совета предприятия для включения в состав Совета молодых ученых и специалистов ХМАО-Югры
	Продвижение интересов молодых ученых предприятия на уровне автономного округа
	На заседании Совета принято решение о выдвижении кандидатуры Филатова С.А. от ГП «НАЦ РН им. В.И. Шпильмана» на включение в состав Совета молодых ученых и специалистов ХМАО-Югры. Принято участие в заседании окружного совета в декабре 2011 года, на котором выдвинутая кандидатура одобрена и планируется к официальному включению в состав в начале 2012 года, 
	Филатов С.А.

	10
	Организация сбора вещей для передачи в центр социальной помощи
	Реализация социального направления работы Совета
	В декабре 2011 года по инициативе Совета организован сбор вещей от сотрудников предприятия с целью социальной поддержки малообеспеченных семей. Собранные вещи переданы центру социальной помощи «Мария»
	Савранская М.П., Елфимова Ю.Л.

	11
	Организация тематических лекций по актуальным вопросам системы недропользования
	Необходимость повышения уровня профессиональных знаний молодых ученых и специалистов предприятия
	Проведена тематическая лекция д.г.-м.н., главного научного консультанта Ф.З. Хафизова по теме «Подтверждаемость запасов нефти»
	Тепляков А.А., Филатов С.А.

	12
	Организация выставки рисунков детей сотрудников предприятия
	Реализация общественного направления работы Совета
	Подготовлена и организована выставка детских рисунков
	Савранская М.П.

	13
	Организация новогоднего поздравления детей сотрудников предприятия
	Реализация культурно-массового направления работы Совета
	Проведено новогоднее поздравление детей сотрудников предприятия. Куплен новогодний костюм Деда Мороза. Организован выезд театрализованной группы для персонального поздравления на дому. Осуществлено 12 выездов и поздравлено 18 детей.
	Тепляков А.А., Оренбуркин А.В., Савранская М.П., Пахомова Е.А., Бертрам Я.Р., Филатов С.А.

	14
	Создание специально отведенного места для курения в здании предприятия
	Многочисленные обращения сотрудников предприятия о переносе зоны курения из мест общественного пользования 
	Руководством предприятия принято решение о создании специально оборудованного для курения помещения на 8 этаже.
	[bookmark: _GoBack]Стулов П.А., Оренбуркин А.В.

	15
	Создание геологического кружка для учеников старших классов общеобразовательных школ города Тюмени
	Реализация общественного направления работы Совета
	Осуществлен сбор информации о целесообразности и необходимости организации занятий со старшеклассниками тюменских общеобразовательных школ по геологической тематике. Проведены встречи с директорами школ №5 и №21. Директором школы №5 подтверждена готовность к взаимодействию, в связи с чем подготовлена программа проведения занятий, которая находится на стадии согласования. Инициатива Совета о создании кружка в школе №21 находится в состоянии обсуждения
	Савранская М.П., 
Оренбуркин А.В., Филатов С.А.

	16
	Организация неформальных встреч молодых специалистов предприятия
	Заинтересованность молодых специалистов в коллективном общении во внерабочее время
	В декабре 2011 года организовано и проведено посещение боулинга на базе РЦ «Пятый элемент».
	Тепляков А.А.




